Identity bis zum Marketing. Und mit waren nach Frankfurt gereist. auf der Agenda, das auf seine Sitnation
der Erdffnung ist ja nicht Schluss. Erst als junger Inhaber einzahle: ,Steuerliche
ktirzlich hat mir Michelle Kalazaus dem Als ersten Redner durften Auszubil- Besonderheiten in der Horakustik®.
Marketingteam ein Banner fiir meine dende und Mitglieder, wie schon in den Laura Birch von der Akademic fiir Hor-
Sponsoringaktivititen entworfen. Ist vergangenen Jahren, Jakob Stephan Ba- akustik erklirte unter anderem, was bei

Michelle im Urlaub, ist ihre Kollegin
Carina Stichler zur Stelle. Da kann ich

schab, Hauptgeschifisfuhrer der Bun-
desinnung der Horakustiker (biha), als

Abschreibungen und der Instandhal-
tungspauschale zu beachten ist. ;Das
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Fiir die HOREX war der 10. Fortbildungskongress im November 2024 in Frankfurt ein Jubilium, fiir Thomas

Stahl eine Premiere: Knapp ein Jahr zuvor hatte der Horakustikmeister sein eigenes Fachgeschift im baden-
wiirttembergischen Rauenberg mit Unterstiitzung der Genossenschaft erdffnet, nun nutzte er die Gelegenheit, sein
Wissen zu erweiternund seine HOREX Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen.

Auf der Fahrt nach Frankfure saff

auch cin, dass cin alter Bekannter von

Martima Qstermeder

nen, als zum Beispiel herauskam, dass

Mittelpunkt standen akruelle Infos der
Hersteller, Marketing und Social Media,
IT-Sicherheit und Unternchmensfiih-
rung. Hinzu kamen iiberbetriebliche
Azubi-Schulungstage, die die HOREX
in dieser Form zum ersten Mal fur jedes
Ausbildungsjahr anbot. Die Schulungs-
tagesind Teil der Aushildungs-Inidative,
mit der dic Genossenschaft auf den
Beruf des Horakustikers aufmerksam

mich dranf verlassen.® Keynote Speaker begriifen. Zentrale war schr informativ und spannend, vor

Themen scines Branchenberichts waren allem, da nicht jeder Steuerberater mit

I Genossenschaftliches Miteinander dic sich verindernden Wertbewerbsbe- den Besonderheiten in der Hérakusrik

Zurick nach Frankfurt ins Hotel Ma- dingungen, die Ausbildungssitnation vertraut ist.”
ritim, wo Stahl und Spicldenner am und die aktuellen Entwicklungen in

Freitagabend cintrafen, um an der Mit- puncto Kassenvertrage. Stahl nahm vor Mach der Mittagspause besuchte Tho-

gliederversammlung teilzunchmen. . Die allem cine Botschaft mit nach Hause: mas Stahl den Workshop von Sonic

Vorstinde Claudia Hellbach und H.-F. o Irotz der sich verandernden Rahmen- mit Schastian Wiesner. Dass Stahl die

Weihmann gaben unsspannende Einbli- bedingungen schen dic Zahlen gut aus HOREX Exklusivmarke in seinem Port-

cke in die aktuellen Entwicklungen der tir uns selbststindige Hérakustiker. folio hat, ist far ihn selbstverstandlich:

Genossenschaft, Dariaber hinaus konnte Wichtig ist, dass wir zeigen, was wir »Die Vorteile licgen fiir mich auf der

jeder seine Themen einbringen, wir ha- kinnen: zum Beispiel mehr als Firse Fit.” Hand: Sonic bictet mir die aktuelle

benviel diskutient®, berichtet Stahl. . Die Technik von Demant zuhervorragenden

Atmosphire habe ich als schrangenchm Im Anschluss an den Vortrag von Einkanfskonditionen. Gleichzeitig kann

empfunden: offen, entspannt, auf Au- Baschab starteten jeweils drei bis vier ich mich mit der Marke vom Wetthe-

genhohe. Schon dieser erste Abend hat Seminare parallel. Als Erstes hatte sich werh abheben.® In Frankfurt stand dic

mir das Gefiithl vermittelt, dass alle zu- Stahl bei Oticon angemeldet: Matthias Storgeriuschunterdriickung der aktu-

sammenwirken. Genau dashatte ich mir Galbacs ging in dem Seminar auf ge- ellen Horgeratefamilie A1 im Miteel-

= von einer Genossenschaft versprochen.® schlossene und offenc Anpassungen punkt. An Modellkopfhérern konnten

— — cin und unter anderem darauf, wic der die Teilnchmenden die Wirkung in den

| I . & ] ‘ ‘ IIIII.WMPWIII‘I Verschlusseffekt verhindert werden unterschiedlichen Tochnﬂ}ngjcsmfc_n

y ( a2y Offm:llcr Start fur den zehnten kann. Dazu gab es aktuelle Zahlen zum selbst erleben. Wiesner exklarte, wie die

[J —[IJ -r U -[ -r J -r f —_ HOREX Fortbildungskongress warder weltweiten Einsatz von Schirmchen und integrierte Technik funktioniertund gab

J J " — — . Samstagmorgen. Das Programm, das Domes bzw. individuellen Otoplastiken. Tipps fiur das Kundengesprach.
— _ e dic Verantwortlichen zusammengestellt AlsNachstes stand bei Stahl cin Seminar

Die HOREX unterstiitzte Thomas Stahl w"’ hatten, konnte sich schen lassen. Die
U bbb “Teilnchmenden hatten 21 biha-zertifi-
und gemelnschaftiche Atmosphére. zierte Vortrige und Seminare zu unter-
schicdlichen Themen zur Auswahl. Im

Thomas Stahl allerdings nicht allein ihm, Yves Spicldenner, Mitglied bei der der von mir urspriinglich ausgewihlee e e

im Auto. Nachdem er sich zur Grin- HOREX ist. Dicser konnte letzte offenc Standort drei Jahre spiter abgerissen macht und ihre Mitglicder bei der Suche ' MR ) x
dung entschlossen hatte und auf der Fragen beantworten, dann war dic Ent- werden sollte, hat mir das vicl Stress nach Auszubildenden unterstiitzt. An- i J ;
Suche nach ciner Gemeinschaft war, scheidung fiir die HOREX gefallen. genommen. Dariiber hinaus habe ich lisslich des Jubilaums itbernahm dic Ge- AR _ < H
sprachen ihn nicht nur der HOREX »Ab diesem Zeitpunkt hatte ich immer die gesamte Griindungsunterstiitzung nosscnschaft die Teilnahmegebiihr fiir I . \ = L g
Existenzgriindungs-Service und der jemanden, den ich fragen konnte®, so ausgeschipft: von der Standortanalyse alle angereisten Auszubildenden. Das Gute Stimmung beim Casino -Abend: Thomas Stahl i) und Yes Spieldenner (2.v. 1) kennen sichnoch von frisher.
Genossenschaftsgedanke an. Thm fiel Stahl. ,Gerade in schwierigen Situatio- iiber die Entwicklung einer Corporate Angebotkam gutan: 13 Auszubildende Dank der HORE X sehen sie sich jetzt wieder hiufiger
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HOREXTIR SACH A

Um 15:30 Uhr begann derletzte Work-
shop fir den ersten Forthildungstag,
Thomas Stahl hatte sich fiir dic Firma
Egger entschieden. Die Programmbe-
schreibung versprach ,,Experten-Tipps
zu Service-Reparatur und Modifikation
an der Otwoplastik®. Stahl zeigt sich be-
geistert: ,Andreas Schwer hateine enor-
me Fachkompetenz mitgebracht. Erhat
unsvicle Infos zu denunterschicdlichen
Materialien mit auf den Weg gegeben
und jede unserer Fragen geduldig und
gut beantwortet.”

Am Abend hic es dann ,Ricn ne va
plus®. Das Organisationsteam aus der
HOREX Zentrale hatte sich anlisslich
des zehnten Fortbildungskongresses
ctwas Besonderes cinfallen lassen: cin
Casino im Tagungshotel Maritim. Mit
Spiclgeld konnten dic HOREXperten
ihr Gliick bei Roulette, Blackjack und
Poker versuchen. ,Die Stimmung war
sehr heiter, und man kam immer wieder
mit anderen Leuten ins Gesprich. Das
hat mir schr gut gefallen®, so Thomas

Stahl.

I Physik und Magie

Den Auftaktam Sonntag machte Key-
note Speaker Dr. Florian Denk vom
Deutschen Hargerate Institut (DHI).
In scinem Vortrag stellte Denk auf der
Basis der physikalischen Grundlagen

Baim Workshop von Eggar gab esviala Expeartentip ps rund um Otoplastiken.

Spannend und mitreibend: das Saminar mit Rager Griindlar zur magischen Trilogie der Unt ernshmensfiihrung.

der Horgeriteankopplung speziclle De-
signmerkmale von Otoplastiken vor,
die durch cine Anpassung an dic in-
dividuelle Anatomic verhindern, dass
Kdrpergeriusche in den Restgehdrgang
gelangen und so den Okklusionseffekt
MINAMICTen.

Besonders gut an kam bei Thomas
Stahl auch das Seminar von Roger
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Griundler zur ,magischen Trilogie der
Unternchmensfihrung®, die da wire:
Strategic, Struktur, Kultur. Letztere
werde leider hiufig als zu kostspiclig
betrachtetund infolgedessen vernachlis-
sigt. Diabei seien die drei Elemente nicht
trennbar und es sei Aufgabe der Unter-
nechmensfithrung, sic zu gestalten und
aufeinander abzustimmen. ,Ich habe
aus dem Seminarschrvicle Denkanstdfic
mitgenommen®, so Stahl. , Ein wichtiges
Thema war zum Beispiel die Frage, wic
man Mitarbeitende fithrt und motiviert,
wie wichtig Transparenz und Teilhabe
in diesem Zusammenhang sind und wic
Rituale dabei helfen, Mitarbeitende ans
Unternchmen zu binden, Daskonnen so
cinfache I nge sein wic cin gemeinsamer
Kaffee zum Start in den Arbeitstag, bei
dem man Interesse fiireinander zeigt und
sich Wertschitzung entgegenbringt. Der
Referent hat das wirklich klasse gemachu,
und die Zeit verging wic im Flug.* Zum
Abschluss ging es fiir Thomas Stahl
noch zum Seminarvon Phonak, beidem
Danicl Schopf cinen Ausblick auf den
Hirgeritemarkt der Zukunft gab. Stahls
Fazitam Ende des Forthildungskongres-
sest ,Ich komme auf jeden Fall wieder.®

HORENTIFY SACH BAHH



