SPOTLIGHT

Engagement in puncfo Ausbildung

~JEDE UND JEDER IST GEFRAGT,
SICH EINZUBRINGEN!"
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[ias Thema Aushildung liegt H.-P. Weihmann (links], Varstandsmitglied dar HOREX, und Jens &hlers, Inhabar von Harsystema &hlers in OstarholzSchambeck und
Mitglied im Expartanbairat dar Gencssenschaft, sehr am Herzen. Mit ihram Engagement michtan sie der Branche auch atwas zurllckgaben.

I Juni frofen sich die Mitglieder der
Leistungsgemeinschaft HOREX zu ihren
Untermehmertagen in Potsdamn, bei denen
auch die Ausbildungssituation in der
Branche ein groles Thema war. In einem
Imterview sprachen H-P Weihmann und Jens
Ahlers darliber, wig sie junge Menschean far
den Beruf begeisterm machten und wie die
HOREX sich in puncto Ausbildung engagiert.
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B Martina Ostermaier

Audio Infos (Al): Herr Ahlers, Sie engagieren sich seit meh
als 15 Jahren am Campus Harakustik in Libeck sowoll in
der iberbetrieblichen Lehringsunterweisung als auch in
den Priifungsausschissen. Was treibt Sie dabei an?

Jens Ahlers (JA): Der Campus ist einfach etwas sehr
Besonderes. Es treffen dort Menschen aus ganz Deutach-
land aufeinander: unterschiedliche Charaktere mit unter
schiedlichen Sitten und Brauchen. Das ist sehr reizvoll.
lch selbst habe die Zeit als Auszubildender dort sehr
genossen und habe viel mitgenommen. Wir haben viel

gelernt und gleichzeitig viel Spalk gehabt Diese Erfahrung
méchte ich weitergeben. Mir geht s nicht nur darum,
Wissen zuvermitteln. Es geht um 'Werte und die Freude
an derm Beruf. lch bin dberzeugt: Mit Spal haben wir den
aréfiiten Erfolg bei dem, was wir tun.

H.-P. Weihmann (HPW}: Ich kann Jens nur 2ustimimen. Sktugl]
bir ich zwar nicht in Labeck aktiv, war es aber mehr als
20 Jahre lang. Auch ich habe viel von den Menschen dort
mitgenommen und wire ohne sie heute nicht dort, wo
ich bin. Mir war es immer wichtig, der Branche etwas
zuriickzugeben. Auerdem ging es mir im Rahmen der
Wissensvermittiung darum, den Auszubildenden Sicht-
weisen aufzuzeigen, die sie in ihrem Betrielb viellzicht so
nicht kernenlermen. Hinzu kormmt: Meine Efahrung zeigt
rmir, nur wenn man lehrt, lermt man selbst dazu.

.Mir geht es nicht nur darum,
Wissen zu vermitteln. Es geht um
Werte und die Freude an dem
Beruf."

Al: Wie in vielen anderen Branchen bleiben avch in der
Hirakustik Ausbildungsstellen unbesetzt. Wie kann es
gelingen, melir Menschen fir diesen Beruf zu begeistem?
HPW: Eirn wichtiger Punktist: Die Branche hat ein lmage-
problem, man kennt uns zu wenig. Auf der Liste der
begehrtesten Ausbildungsberufe findet man Kfz-Mecha-
troniker, Elektroniker oder Anlagenmechaniker — aber
nicht den Hérakustiker. Und allzu oft entscheiden sich
junge Menschen nach ihrem Schulabschluss fir ein
Studiurn —clwohl eine Ausbildung mindestens genauso
attraktiv sein kann. Daran missen wir, die ganze Branche,
arbeiten. Die HOREX tut dies zum Beispiel mit ihrer Aus-
bildungs-Initiative. Wir machen damit zum einen auf das
Hérakustik-Handwerk aufrmerksam, zum anderen unter
stitzen wir gleichzeitig unsere Mitglieder imWetthewerb
urmn die besten Machwuchskrafte. Andere Gemeinschaftan
haben ebenfalls Initiativen gestartet. Damit sind wir auf
ainem guten Weg.

JA: Bei der Agentur fir Arbeit gab beziehungsweise gibt
es einen Aushildungsfragebogen, bei dem man Fragen
zu seinen beruflichen Viorlieben beantwortet. Ich glaube,
i Ergebnis taucht der Harakustiker nur dann nicht auf,
wienn man ankreuzt, dass man draufen arbeiten michte.
Das Beispiel zeigt klar die Starke unseres Berufs: die
Vielseitigkeit. Und genau das missen wir viel mehr
nach aulZen tragen. Dazu gehdrt auch die Zufriedenheit,
die viele Hérakustikerinnen und Hérakustiker aus ihrem
Beruf mit nach Hause nehmen. lch habe auch Optiker
dgelernt. Es gibt einen groften Unterschied zwischen
den beiden Berufen: Menschen, denen ich ein Horgerit
angepasst habe, kommen nach einerWoche wieder und
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erzdhlen mir, was sie mit dem Horgerat erlebt haben, sie
lassen mmich an ihrem Leben teilhaben. Das passiert mir
als Optiker kaurn. Diese menschliche Seite, neben der
technischen und kaufmannischen, ist das, was unseren
Beruf auszeichnet und mir unglaublich viel gibt.

Al: Herr Weihmann, Sie haben gerade die HOREX
Aushildungs-Initiative angesprochen. Kénnen Sie uns die
Initiative etwas konkreter vorstellen?

HPW: Ein zentraler Baustein ist die Werbekampagre, mit
der wir auf den Auskildungsberuf aufmerksam machen.
Zudem unterstltzen wir unsere Mitglieder mit einem
Begrifungspaket fir Auszubildende und stellen ihnen
Ubungsrahlinge fur Frastbungen im Betrieb zurVerfiigung.
Aulberdern haben wir im vergangenen Jahr zum ersten
Mal spezielle Seminare fUr Auszubildende auf unserem
Forthildungskongress angeboten, dieses Jahr weiten
wir das aus. Mit all diesen MalEnahmen férderm wir zum
einen unsere Mitglieder, zum anderen aber auch den
Berufsstand insgesamt. Allen in der Branche muss klar
sein: Mur wenn wir aushilcen, sind wir dberlebensfihig.
Hier ist jede und jeder gefragt, sich einzubringen.

DEINE
KLINT GUT!

Die Ausbildungs-Initiative
der HOREXperten

WWas machan Harakustiker*innan eigentlich, wia sieht die Ausbildung aus und
welche Perspaktivan biatat der Bansf? Auf waew hoeres defausbildung gibt as
alla Artworten und dis Mdglichkeit, sich dirakt um einen Ausbildungsplatz a
bawarben.

Al: Wenn Sie andere motivieren machten, sich in puncto
Aushildung zu engagieren: Mit welchen Argumenten
iiherzeugen Sie sie?

HPW: Wie gesagt:Wir sichern damit unsers eigene Zukunft.
Das ist aber nur gine Sache. lch habe immer unheimlich
viel Befriedigung daraus gezogen, mit jungen Menschen
zu arbeiten und bei ihnen das Feuer fir unseren Beruf
zu entfachen. Es gibt einem also auch persénlich viel,
JA: Das kann ich nur unterstreichen. Wer sich in Libeck
engadgiert, nimmt fachlich und menschlich unheimlich viel
rmit. Vor jeder Prifung, die ich abnehme, muss ich mich
salbst mit allen Herstellern auseinandersetzen, muss
auf dern neuesten Stand der Technik sein. Das bringt
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HHREX Hard kestik o B

Im Herbzt 2022 hat die HOREX eina Aushildungskampagne gestartat. Sie macht damit auf das Horakustik-Handwerk aufmerksam und unterstiltzt die HOREX-

Mitglieder bai der Suche nach Auszubildenden.

rnich fachlich immer wisder ein Stick weiter. Und auch
vion jedern Schiler kann ich etwas lernen. Jeder hat eine
Aushilderin oder einen Aushilder, die kennen einenTrick,
den ich nicht kenne. Hinzu kommt: Menschen auszubil-
den geht mit Verantwortung einher. Man begeanet ganz
unterschiedlichen Menschen, bekommit mit, wie sie sich
entwickeln. Man steht irnmerwieder auch vor schwierigen
Situationen. Das als Herausforderung anzunehmen, bringt
einen menschlich weiter, Deshalb kann ich jeder und
jedem dieTatigkeit in Labeck nur ans Herz legen und auch
allen Chefs empfeblen: Wenn ikr Mitarbeitende habt, die
sich fUr eine Tatigkeit in Libeck interessieren, schickt sie
dorthin. hr bekommt sie besser zuriick. Gleichzeitig kann
es aeine Méaglichkeit sein, Mitarbeitende an sich zu binden.

.Die Branche hat ein Imageproblem,
man kennt uns zu wenig."

Al: Worauf kommt es bei der Ausbhildung hewtzutage an?
JA: Ein Punkt ist sicherlich, dass man mehr bigten muss
als friher. Die Auszubildenden méchten wahrgenomimen
werden — auch mitihren Sorgen und Maten. Die Akademie
in Libeck macht dazu inzwischen viele Angehote.

HPW: Dass die Auszubildenden wahrgenommen werden
mbchten, betrifft auch die Lehre. Hier muss man berick-
sichtigen, dass die Azubis sich einbringen médchten. Diese
Moglichkeiten missen wir hnen geben —auch in den
Fachgeschaftan.
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~Allen in der Branche muss klar
sein: Nur wenn wir ausbilden,
sind wir {iberlebensfahig. Hier
ist jede und jeder gefragt, sich
einzubringen.”

JB&:Was mirin diesem Zusammenhang sehrowichtig ist:
Als Ausbilder haben wir eine encrme Verantwortung -
sowohl in der Lehre als auch im Betrieb. Es darf nicht
sein, cass Inhaber ihre Azubis auch zu fortgeschrittener
Lehrzait hauptsdchlich als Batterieverkaufer missbrauchen.
Genauso wenigdarf es sein, dass Personalnot dazu fahrt,
dass Azubis im zweiten Lehrjahr morgens den Laden allein
auf- und abends wieder abschlielen. Und dazwischen
sehen sie keine Kollegin und keinen Kollegen. Da missen
wir als Branche wachsam sein. Aus meiner Sicht ist es
eine derwichtigsten Aufgaben als Aushilder, die Auszu-
bildenden far inre berufliche Zukunft stark zu machen.
HPW: Und die HOREX wiederum kann den Auszubildenden
signalisieren: Auch wir als Gemeinschaft begleiten dich
auf deinem Weqg.

JA&: [ch sage immer: Azubis sind unsere beruflichen
Kinder. Genau wie bei meinen Kindemn versuche ich,
die Auszubildenden zur Selbstatindigkeit zu erziehen.
Wenn es gut lduft, kannich irgendwann einer ehernaligen
Auszubildenden meinen Betrieb dbergeben und damit
sicherstellen, dass mein Betrieh als inhabergeflihries
Geschaft weiterlebt,



