Veranstaltungen

HOREX-Unternehmertage und Generalversammlung

Genossenschaftliches Miteinander
wird in Potsdam grof3geschrieben

Fir viele Mitglieder der HOREX Hor-Akustik eG ist die Generalversammlung der Hohepunkt
der genossenschaftlichen Aktivitaten ihrer Leistungsgemeinschaft. Dieses Jahr trafen sich
rund 100 Mitglieder vom 19. bis 21. Juni in Potsdam.

Die Generalversammlung ist das zen-

” trale Gremium, bei dem alle Mitglie-
der die Moglichkeit haben, (iber Ziele und
MaBnahmen unserer Genossenschaft mit-
zuentscheiden”, erldautert Claudia Hell-
bach, die zusammen mit H.-P. Weihmann
dem Vorstand der HOREX angehért. ,Fiir
viele ist dieses Mitwirkungsrecht ein wich-
tiger Faktor, warum sie sich fiir die HOREX
entschieden haben. Wir bekommen auch
immer wieder gespiegelt, wie wichtig der
Austausch flir unsere Mitglieder ist’, so
Hellbach.,In Potsdam hat sich das wieder
einmal gezeigt, als wir liber die Moglich-
keiten digitaler und hybrider Veranstal-
tungen diskutiert haben. Gerade bei der
Generalversammlung ist der Wunsch
nach einer Prasenzveranstaltung groB3.”

Herausforderungen meistern,
Zukunft mitgestalten

Der offene Dialog, sich einbringen, ge-
meinsam die Zukunft gestalten - das sind
wesentliche Merkmale, die eine Genos-
senschaft auszeichnen. So gingen die bei-
den Vorstande in Potsdam auch auf die
aktuellen Entwicklungen in der Branche
ein und diskutierten mit den Mitgliedern
die damit verbundenen Herausforderun-
gen. Zentrale Themen waren der Online-
handel, die Expansion der Filialisten, der
Einstieg neuer Player in die Branche und
die Retailaktivitdten einiger Hersteller.
Von Letzteren ist die HOREX direkt be-
troffen: Anfang April dieses Jahres hatte
die Demant Hamburg GmbH alle Hor-
akustikfilialen des Mitgliedsunterneh-
mens Mr. Optik ibernommen. Sie werden
aufgrund dessen zum Ende des Jahres die
HOREX verlassen. ,Selbstverstandlich ist
das flir uns ein Einschnitt”, so H.-P. Weih-
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Sylvie Gerber und Markus Bécker (M.) von Starkey waren als Partner der HOREX bei der Veranstaltung
dabei.

mann. ,Aber die Branche verdndert sich,
das wissen wir alle. Unsere Aufgabe ist es,
uns den damit verbundenen Herausfor-
derungen zu stellen, die Entwicklung mit-
zugestalten und Strategien zu entwickeln,
die unsere Mitglieder und uns als Ge-
meinschaft starken.” Ein weiteres wichti-
ges Thema ist in diesem Zusammenhang
die Unternehmensnachfolge. Mit einer
entsprechenden Satzungsanderung hat
die Mitgliederversammlung die Grund-
lage dafiir geschaffen, die Chancen der
Unternehmensnachfolge kiinftig noch
besser nutzen zu kdnnen. Konkrete Mal3-
nahmen werden in den kommenden Mo-
naten umgesetzt.

Ausbildungsinitiative und
wohnortnahe Cl-Versorgung

Ein weiteres Thema, das die Branche der-
zeit bewegt, ist der Fachkraftemangel.
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Um dem etwas entgegenzusetzen, hat
die HOREX im Oktober 2022 eine Ausbil-
dungsinitiative gestartet. Die Genossen-
schaft macht damit auf das Horakustik-
handwerk aufmerksam und unterstitzt
ihre Mitglieder im Wettbewerb um die
besten Nachwuchskréfte. Bei der Gene-
ralversammlung kiindigte H.-P. Weihmann
an, dass geplant ist, diese Initiative im
Herbst dieses Jahres weiter auszubauen.
Zu den weiteren Aktivitaten, die Weih-
mann in Potsdam vorstellte, gehort eine
Arbeitsgruppe, die sich der wohnortna-
hen Cl-Versorgung widmet. Der Vorstand
hatte sich des Themas angenommen, da
seitens der Mitglieder Interesse daran be-
kundet worden war. Daraufhin bot die
Leistungsgemeinschaft bereits im Rah-
men der Fortbildungskongresse im No-
vember 2022 erste Informationsseminare
an. Aktuell ist die Genossenschaft dabei,
eine Arbeitsgruppe zur Cl-Versorgung zu
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griinden. Das Ziel ist es, alle interessierten
Mitglieder dabei zu unterstiitzen, eine
Kooperation mit einer versorgenden Cl-
Klinik eingehen zu kénnen. Dabei soll si-
chergestellt sein, dass das Engagement
fur alle Beteiligten sinnvoll und gewinn-
bringend ist und letzten Endes dem Nut-
zen der betroffenen Cl-Trager dient.

Positive Bilanz

Neben den Projekten prasentierte der
Vorstand auch die Bilanz fiir das vergan-
gene Jahr.,Wir haben 2022 mit einem Ab-
satz- und Umsatzplus abgeschlossen und
liegen mit unserem Ergebnis leicht tber
dem Marktdurchschnitt”, erklarte Claudia
Hellbach. Auch bei der Zahl an Mitglieds-
fachgeschéaften konnte die Genossen-
schaft zulegen. ,Wir freuen uns sowohl
Uber neu eroffnete Betriebsstatten von
langjéhrigen Mitgliedern als auch Uber
Unternehmerinnen und Unternehmer, die
wir neu bei uns begriiBen diirfen, da-
runter wieder einige Griinderinnen und
Grinder” Die Gemeinschaft unterstltzt
Horakustikerinnen und Horakustiker be-
reits seit dem Jahr 2019 mit einem um-
fangreichen, praxisnahen Existenzgriin-
dungsservice.

Neues Mitglied
im Aufsichtsrat

Zu den Griindern, die die HOREX in den
vergangenen Jahren unterstitzt hat, ge-
hort llker Karaman. Der 41-Jahrige aus
Limburgerhof, Rheinland-Pfalz, kandidier-
te in diesem Jahr erfolgreich fiir den Auf-
sichtsrat als Nachfolger von Michael Jung
aus Rastatt, Baden-Wirttemberg, der sein
Amt aus personlichen Griinden niederge-
legt hatte. Barbel Peters aus Bremen und
Christian Groflmann aus Marburg wurden
in ihren Amtern bestétigt. Bei der konsti-
tuierenden Sitzung wahlten die Aufsichts-
ratsmitglieder Gromann erneut zum Vor-
sitzenden.

Spannende Gaste

Wie jedes Jahr fanden rund um die Gene-
ralversammlung die HOREX-Unterneh-
mertage statt. Das Organisationsteam aus
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Stimmungsvoller Ausklang der Unternehmertage an der Havel

dem nordrhein-westfélischen Kreuztal,
wo die Zentrale der Leistungsgemein-
schaft zu Hause ist, hatte sich wieder
einiges einfallen lassen und verschie-
dene Gaste nach Potsdam eingeladen.
Den Auftakt am Samstagmorgen bilde-
te Jakob Stephan Baschab, Hauptge-
schéftsfiihrer der Bundesinnung der Hor-
akustiker (biha), mit einem aktuellen
Branchenbericht. Im Anschluss stellten
Markus Bocker, Geschaftsfiihrer von Star-
key Deutschland, und Sylvie Gerber, Lei-
terin Marketing und Produktmanagement
bei Starkey Deutschland, die nachste Hor-
systemgeneration vor, die noch in diesem
Jahr auf den Markt kommen soll. Der US-
amerikanische Horsystemhersteller Star-
key steht als Partner der Leistungsge-
meinschaft hinter den Horsystemen unter
der Marke Telefunken, fiir die die Genos-
senschaft das exklusive Vertriebsrecht in
Deutschland hat, um ihren Mitgliedern
damit die Moglichkeit zu geben, sich mit
einem kompletten Portfolio an Horsyste-
men vom Wettbewerb abzuheben. Be-
reits am Freitagabend war Professor Ger-
rit Heinemann zu Gast, Autor von Uber
220 Fachbeitragen und 18 Fachbiichern
zu den Themen Digitalisierung, E-Com-
merce, Online- und Multi-Channel-Han-
del. Mit seinem Vortrag rund um die
Frage, wie intelligentes Handeln den sta-
tionaren Einzelhandel in den Innenstad-
ten und in Shoppingcentern retten kann,
zog er die volle Aufmerksamkeit der Ver-
anstaltungsteilnehmer auf sich.

Gelungener Mix:
Workshops und Stadtrallye

Begonnen hatten die Unternehmertage
am Donnerstagnachmittag mit einem ge-
meinsamen Programm. Die angereisten
Horakustiker konnten zwischen einem
Besuch im Filmmuseum Babelsberg und
einer Hop-on-hop-off-Bustour wahlen,
anschlielend gab es ein gemeinsames
Abendessen. ,Mit diesem Auftakt bieten
wir unseren Mitgliedern eine erste Gele-
genheit, bestehende Kontakte zu pflegen
und neue zu knipfen”, so Claudia Hell-
bach.,Und auch der Freitag lasst unseren
Mitgliedern traditionell viel Raum und
Zeit, sich auszutauschen.” Im Mittelpunkt
stehen zwar die strategischen Partner der
HOREX und ihre biha-zertifizierten Work-
shops. Das Besondere an dem Fortbil-
dungstag aber ist: Die Teilnehmenden
sitzen nicht von morgens bis abends in
klimatisierten Tagungsrdumen, sondern
erkunden gemeinsam mit einem Guide
die Stadt. Bei den Workshops von Oticon,
Signia, Sonic und Widex standen dann die
aktuellen Entwicklungen der Hersteller
im Mittelpunkt. Abgerundet wurden die
Unternehmertage am Samstagabend mit
einem Barbecue im idyllisch an der Havel
gelegenen Blockhaus Nikolskoe, friiher
Ausflugsdomizil von Konig Friedrich Wil-
helm I1l.
Martina Ostermeier,
Offentlichkeitsarbeit,
HOREX HorAkustik EG
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